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1. Hlavni zjisténi a doporuceni

e Zahranicni priklady ukazuji, Ze opatfeni pro integraci genderové dimenze do obsahu vyzkumu,
vyvoje a inovaci jsou relativné bézna a podil praci s genderovou dimenzi v obsahu se diky nim
zvysuje.

e Je zasadni vyhodnocovat implementaci zavedenych opatreni. Jestli a jak funguji, jak na né
reaguji Zadatelé/ky i osoby odpovédné za hodnoceni (a zda je potfeba néco zménit ¢i zavést
dalsi podplirna opatreni napr.).

e Néjakou pozornost genderové dimenzi v obsahu vénuji 4 z 10 nasich poskytovatell s aktudlné
vypsanymi vefejnymi soutézemi (dal3i poskytovatel, TA CR, zohledfioval genderovou dimenzi
v obsahu v minulosti). Formulace s pozadavky na zohlednéni genderové dimenze jsou ale
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¢asto problematické a omezuji se jen na nékteré vyzvy nebo programy. Zadny poskytovatel

nema zohlednéni genderové dimenze v obsahu jako ploSnou povinnost.

O

GA CR sice formuluje opatFeni napFi¢ viemi soutézemi, ale vagné a zamétuje se pouze
na dopady vyzkumu.

MPO v jednom ze svych program( bodové bonifikuje tzv. univerzalni design, coz je
posun, ale nikoli zaruka implementace genderové dimenze do obsahu.

MSMT jako aktudlné jediny poskytovatel v jedné ze svych soutéii formuluje vyzvu
k zohlednéni genderové dimenze do obsahu v pfipadech, kdy je to relevantni.

MZ v jedné ze tfioblasti cild programu podpory lékarského vyzkumu formuluje
strategicky cil zmapovat vazby mj. s pohlavim, coZ je vzhledem k sifi problematiky
nedostatecné.

Metodiku popisujici problematiku genderové dimenze ma TA CR a podle dostupnych
informaci ji chystd MSMT a GA CR. O vzdéldvacich aktivitach specificky zamé¥enych
pro akademickou komunitu ze strany poskytovatell nejsou dostupné informace.

e Aktudlné nelze zjistit, jak je ve vysledcich VaVal zohlednéna genderova dimenze, aniz by

takova analyza neméla zna¢nd metodologickd omezeni. Dle realizovaného vyhledavani je

nicméné takovych vysledkd naprosté minimum.

e Doporuceni:

O

O

2. Uvod

Zaradit jasné formulovany pozadavek na zohlednéni genderové dimenze v obsahu
vyzkumu v celém jeho rozsahu (tedy ve vSech castech procesu vyzkumu) do vsech
vyzev a program( vsech poskytovatell jako povinnost.

Zajistit dostate¢nou informovanost Zadateld/lek i hodnotiteld/lek, ktefi budou mit
k dispozici dostate¢nou podporu: metodické materidly, konzultace a Skoleni.
Vykazovat informace vztahujici se k zohledfiovani genderové dimenze v obsahu v IS
VaVal — zvazit vytvoreni vlastni kolonky pro genderovou rovnost v obsahu vyzkumu
pfi podavani navrha.

Zahajit diskusi o tom, jak v Metodice 2017+ zohlednit problematiku genderu v obsahu.
Zvazit podrobnéjsi zjistovani situace u poskytovatell, které bude probihat pravidelné.
Analyzovat implementaci opatfeni, aby bylo mozné sledovat ucinnost a optimalizovat
poskytovanou podporu i samotna opatreni.

Vyzkum, vyvoj a inovace pfinaseji nejnovéjsi poznatky a rozvoj ve vsech oblastech lidského Zivota. Je

tedy naprosto zdsadni, aby jejich obsah zohledfioval dimenzi genderu, pohlavi a pfipadné jejich

vzajemné interakce ve vSech rovindch a aspektech vyzkumné prace, a ve vSech pfipadech, kdy ma

vyzkum vliv na ¢lovéka.

Jedna z cest, jak zohlednéni genderové dimenze zarudit, vede pres poskytovatele podpory VaVal.

V Ceské republice je dosud jen malo poskytovateld, ktefi zahrnuti genderové dimenze do obsahu

vyzkumu vyZzaduji nebo alespon zminuji. Jesté méné jich pak vyhodnocuje, jak k této problematice

pristupuji vyzkumnici/nice (nebo hodnotitelé/Iky projektd). Zkusenosti ze zahranici, ale také napfr.

z Technologické agentury CR potvrzuji (TA CR), Ze zavedeni konkrétnich opatieni poskytovatelem

funguji a pozitivné ovliviiuji pocet navrhd projektl, které genderovou dimenzi do svych navrhi

integruji.
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Zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu je nové povinnou soucasti navrh( projekttd
podavanych v rdmci Horizontu Evropa®. Rada Evropskych grantovych agentur podobné opatteni také
ma nebo zavadi a pripojuji se rovnéz odborna periodika Ci poradatelé vyzkumnych konferenci. Jedna
se tedy o aspekt, ktery se stava standardnim pozadavkem na mezindrodni Urovni. Schopnost spravné
tuto perspektivu uplatnit bude stale dulezitéjsi pro mezinarodni zapojeni do vyzkumu. Je to ovsem i
véc narovnavani demokratického deficitu v produkci védéni, pfi jehozZ vzniku se dfive — a ¢asto i dnes
— pracuje s muzskou zkuSenosti, fyziologii a potfebami neproblematicky a nereflektované jako
s normou. Nasledkem toho m(zZe byt fada vyznamnych aspektd prehlidnuta, vystupy vyzkumu a vyvoje
mohou fungovat pro nékteré skupiny h(if, viibec nebo mohou na né mit dokonce negativni dopad. To
by mélo byt v demokratické spolecnosti nepftijatelné.

Cilem tohoto dokumentu je prispét k zavadéni genderové dimenze v obsahu do vyzkumu tim, ze 1)
zmapuje situaci v CR z hlediska toho, zda a jak poskytovatelé zohledriuji genderovou dimenzi
v obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci, popf. zda néjak implementaci vyhodnocuji. Dale 2) vyhodnoti,

jak je genderova dimenze v obsahu uplatiiovana a 3) predstavi souhrn doporuceni, ktera prispéji
k Uspésnéjsimu zavadéni genderové rovnosti v obsahu do samotné vyzkumné praxe.

Tento material byl vypracovan v rdmci projektu STRATIN+ a prispiva k pInéni ukold Strategie rovnosti
Zen a muzd na roky 2021 a7 2030 (déle jen Strategie rovnosti),? konkrétné cilG 2 a 3 v kapitole 5 a je
v souladu s Ndrodni politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+ (NP VaVal)3, kterd formuluje potfebu
zohlediiovani genderové dimenze v tématech VaVal a prezentuje poZadavek na zajisténi zohlednéni
genderové dimenze ve vystupech pro VaVal hrazenych zverfejnych prostfedk. Dokument dale
pfispiva k plnéni opatfeni 3 NP VaVal — Hodnoceni programu ucelové podpory VaVal zahrnujici i
hodnoceni jejich dopadt a pfinosu vyuZiti jejich vysledki a opatieni 13 NP VaVal, které se zabyva
zapojenim do evropskych programi, mezinarodni spolupraci a zpfistupniovanim vysledkl védy a
vyzkumu.?

3. Terminologie — genderova dimenze

Pojmem pohlavi madme na mysli biologické znaky, které odliSuji muze, Zeny a/nebo intersexualy.
Pojem gender oznatuje sociokulturni normy, identity a vztahy.’> Gender je socialni konstrukt, ktery se
mU(Ze promériovat ¢asové, geograficky a kulturné®.

Genderova dimenze v obsahu je souhrnny pojem, ktery v sobé zahrnuje, zda

! European Comission. (2021) THE EU RESEARCH & INNOVATION PROGRAMME 2021 - 27. Dostupné z:

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research _and innovation/strategy on research and innovation/presentations/horizon eur
ope/ec rtd he-investing-to-shape-our-future.pdf

2 Utad vlady Ceské republiky. Strategie rovnosti Zen a muZi na léta 2021-2030. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf

3 Utad vlady Ceské republiky. Ndrodni  politika vyzkumu, vyvoje a inovaci  2021+. Dostupné z:
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172&ad=18&attid=913186.

4 Genderova dimenze je aktudlné soulasti pozadavk(l na projekty poddvané v Horizontu Evropa (Usp&$nost v rdmci programu Horizont
Evropa je také jednim z indikatora)

s Terms. Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, Engineering and Environment.
http://genderedinnovations.stanford.edu/terms.html
& European Commission. (2009) Toolkit Gender in EU-funded research. Dostupné z:

https://www.yellowwindow.com/ files/ugd/17c073 39e67c6a2c3e4e9183fd9d64892fcecd.pdf
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172&ad=1&attid=913186
http://genderedinnovations.stanford.edu/terms.html
https://www.yellowwindow.com/_files/ugd/17c073_39e67c6a2c3e4e9183fd9d64892fcecd.pdf
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1) v reSené problematice mohou sehravat néjakou roli biologické faktory, jako jsou anatomické
nebo fyziologické rozdily mezi muzi a Zenami (vliv pohlavi),

2) zda existuji mozné odlisSnosti v osvojenych vzorcich chovani, zastdvanych Zivotnich rolich a
stylu, pfipadnych odlisnych zkusenostech, perspektivach a potfebach (vliv genderu)’

3) zda tyto aspekty vzajemné neinteraguji a nevytvareji specifické situace, reakce ¢i okolnosti,
které je vhodné pti vyzkumu a vyvoji zvaZovat.

V tomto dokumentu pouZivdme vyraz genderova dimenze (GD) jako souhrnny pojem, ktery obsahuje
jak zohlednéni biologickych, tak spolecenskych faktor(li a jejich interakce. V nékterych ceskych
dokumentech mlizZeme najit tuto problematiku pod pojmem genderova perspektiva (napf. Strategie
rovnosti Zen a muz{ na léta 2021-20308).

Genderova dimenze ¢asto nestoji sama o sobé, ale mlze interagovat a prekryvat se s dalsimi faktory,
které souviseji napf. s etnickou pfislusnosti, vékem, socioekonomickym statusem, sexualitou,
geografickou polohou, postizenim atd., ¢emuz fikdme intersekcionalita. Intersekcionalita (stejné jako
genderova dimenze) je relevantni v mnoha pripadech vyzkumu a vyvoje, ktery se zabyva lidmi nebo

jehoZ vystupy maiji lidé vyuZivat.

Ne vzdy jsou genderova dimenze a/nebo intersekcionalni pohled pro vyzkum relevantni. Dalezité je,
aby vyzkum byl efektivni, kvalitni a Ucinny a aby produkované znalosti a jejich aplikace byly ku
prospéchu viem. Schopnost vyhodnotit tento aspekt je ale Casto velmi podcefiovana a vyzkumy
ukazuji, Ze védecké tymy, které by mély této problematice vénovat pozornost, tak necini.’ | proto je
zasadni vénovat problematice do budoucna vétsi pozornost.

4. Genderova dimenze v politikach Evropské komise

Evropskd komise (EK) se tématu zohledrfiovani a integrace genderové rovnosti do obsahu vyzkumu
vénuje jiz dlouhd léta. EK v roce 2007 v rdmci 7. rdmcového programu vyhlasila soutéze, které miftily
mj. na integraci genderové dimenze do obsahu.'® V roce 2009 byla vydana pfirucka Evropské komise
Toolkit on Gender in EU-funded Research!, kterd predstavila genderovou dimenzi v obsahu
vyzkumnych projekta v rliznych oblastech.

Integrace genderové dimenze do obsahu védy a vyzkumu je prioritou Evropského vyzkumného
prostoru (ERA) od roku 2012. V ramci ERA strategie byla vyzva ¢lenskym statiim k posileni genderové
dimenze ve vyzkumnych programech a sama Evropska komise si dala za cil Podporu rovnosti Zen a
muzl a integraci genderové dimenze do programi Horizont 2020 a to od implementace aZ po
evaluaci.? V roce 2012 vydala Evropska Komise také zpravu (Meta-analysis of gender and science

7 Jana Dvorackova. (2021). Genderova rovnost ve vyzkumu. Dostupné z: http://knihovna.sci.muni.cz/data/edu/seminare 2021/2021-11-
23 genderova rovnost ve vyzkumu_ Dvorackova.pdf

8 Urad vlddy Ceské republiky. (2021). Strategie rovnosti Zen a muil na léta 2021-2030. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf

9 http://genderedinnovations.stanford.edu/what-is-gendered-innovations.html.

1 Gender — Net. a) European Commission initiatives and policies. http://www.gender-net.eu/spip.php?article76&lang=en

1 European Commmission. Gender in Research Toolkit and Training. Gender in research as a mark of excellence. Dostupné z:
https://www.yellowwindow.com/genderinresearch

2 European Commission. COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN
ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0392&from=EN
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research?®®) vénujici se mimo jiné také genderové dimenzi ve vyzkumu. Po jejim vydani bylo realizovadno
nékolik projektd financovanych z evropskych prostredkl, které se zabyvaly integraci genderové
dimenze do obsahu.

Od roku 2013 napfiklad bézel projekt GENDER-NET, na ktery od roku 2017 navazal projekt GENDER-
NET Plus.** Ten sdruZuje evropské grantové agentury (napf. i TA CR) s cilem podpofit rovnost pohlavi
prostfednictvim institucionalnich zmén a zahdjit integraci genderové dimenze do programi VaVal.
V ndvaznosti na vznik metodického portdlu Gendered Innovations, ktery vznikl pod Stanfordovou
univerzitou v roce 2009, fungovala mezi lety 2011-2013 expertni skupina financovand Evropskou
komisi, ktera se zabyvala rozvojem genderové dimenze v evropském vyzkumu a inovacich.?® Pokud se
podivame na védu a vyzkum v oblasti mediciny, snahy o zohlednéni a integraci genderové dimenze do
obsahu tu — zcela odGvodnéné zacaly — jesté dfive, jiZ po roce 2000.%®

Posun v oblasti implementace genderové dimenze znamenal ramcovy program Horizont 2020, ktery
béZel v letech 2014-2020. Program podporoval integraci genderové dimenze do projekt(i tim, Ze tento

.17 Mimo to pokracovala iniciativa EK v podpofe Fady specifickych

aspekt v navrzich projektd hodnoti
projektd, které se vénuiji ¢i vénovaly genderové rovnosti ve vyzkumu a v rdmci toho také genderové

dimenzi.*®

Evropskd Komise pokracuje v podpore integrace genderové dimenze i v Novému Evropskému
vyzkumnému prostoru (New ERA) a ve své komunikaci si vS§ima, Ze vyvoj v oblasti genderové dimenze
v obsahu znalosti je pomaly a neuspokojivy:
Jednim z aspekti, kterému clenské stdty nevénuji dostatecnou pozornost, je integrace
genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci.*®
Proto se Novd ERA zaméfila také na integraci genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci a
vsouladu scili rdmcového programu Horizont Evropa bude EK dale intenzivné podporovat,
v nékterych ptipadech pfimo vyZadovat, integraci genderové dimenze do obsahu (viz kapitola 5). %
Novy Evropsky vyzkumny prostor si proto klade si za cil
vypracovat zdsady pro zaclenéni a hodnoceni GD do obsahu vyzkumu a inovaci v rdmci
spoluprdce s ndrodnimi organizacemi financujicimi vyzkum.*
Jednou z aktivit, na kterou se Novy ERA zaméfila, je

¥ European Commission. (2012). Meta-analysis of gender and science research. Dostupné z: https://op.europa.eu/o/opportal-
service/download-handler?identifier=3516275d-c56d-4097-abc3-
602863bcefc8&format=pdf&language=en&productionSystem=cellar&part=

% https://gender-net-plus.eu/.

15 Stanford University. What is Gendered Innovations? http://genderedinnovations.stanford.edu/what-is-gendered-innovations.html

® Hentzen, N. B., et al. (2022). Mapping of European activities on the integration of sex and gender factors in neurology and neuroscience.
European Journal of Neurology. Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ene.15439

7 European Commission. Gender equality. https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/cross-cutting-
issues/gender_en.htm

8 SISTER PROJECTS. https://genderaction.eu/resources/sister-projects/.

9 European Commission. COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN

PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS.A new ERA for
Research and Innovation. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0628&from=EN

20 |bid.

2 European Comission. (2021). European Research Area Policy Agenda — Overview of actions for the period 2022-2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research _and innovation/strategy on research and innovation/documents/ec rtd era-
policy-agenda-2021.pdf
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dosaZeni vétsiho porozumeéni specifikam genderu a pohlavi, integrace genderové dimenze do
obsahu vyzkumu a inovaci je zdsadni pro zvySovdni kvality vyzkumu a spolecenské relevance a
pro pfijeti a divéru ve vysledky vyzkumu a inovaci. %
PoZadavek na integraci genderové dimenze do obsahu formuluje také program Horizont Evropa?®,
ktery ve svém strategickém planu poukazuje na dlleZitost integrace genderové dimenze do obsahu
vyzkumu a inovaci. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU k Horizontu Evropa formuluje tento
pozadavek:
Genderové hledisko by mélo byt zaclenéno do obsahu vyzkumu a inovaci a dodrZovdno ve
viech fazich vyzkumu.?*

Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci se stala standardnim poZadavkem
programu Horizont Evropa. Zatimco Horizont 2020 vyzyval k integraci genderové dimenze v ndvrzich
projektl a poZadavek nebyl povinny, ale byl hodnoceny, Horizont Evropa uZ toto vyZaduje povinng,
aby se Zadatelé/ky k problematice v kontextu navrhovaného projektu vyjadfili.?

Zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovacich zdlrazruje také Lublariska deklarace
o genderové rovnosti ve vyzkumu a inovacich, kterd byla schvdlend Radou konkurenceschopnosti a
podporena mnoha zemémi EU i mimo ni:
Znovu zddrazrniujeme vyznam cilt v oblasti rovnosti Zen a muZi, véetné rovnosti Zen a muZzi ve
vyzkumu, v kariére, genderové vyvdZenosti v rozhodovdni a zaclenéni genderové dimenze do
vyzkumu a inovaci.
Deklarace usiluje mimo jiné o to, aby
verejny vyzkum a soukromy vyzkum financovany z verejnych prostiedki ve vsech oborech
poZadoval zohlednéni genderové dimenze, at uZ jde problematiku tykajici se zdravi,
socioekonomickych nerovnosti nebo vyvoje technologii a aplikaci.*®

5. Genderova dimenze ve strategickych dokumentech CR

Genderovou dimenzi v obsahu znalosti zmifiuje NP VaVal a ndvaznost tohoto aspektu na cil zvySovat
Ceskou Ucast v mezindrodnim vyzkumu je klicovy. Tématu se podrobnéji vénuje predevsim Strategie
rovnosti Zen a muz( na roky 2021 a7 20307, kdy? v kapitole &. 8 Poznani poukazuje na to, Ze vyzkum a
vyvoj financovany z verejnych prostredkd, ktery nezohledriuje specifické potieby Zen a muZi, logicky
nepfindsi prospéch celé spolec¢nosti. Ve svych strategickych cilech formuluje strategie také opatreni
o zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci v ramci podpory projekt( VaVal:

2 European Commission. A New ERA for Research and Innovation. Dostupné z: https://op.europa.eu/o/opportal-service/download-
handler?identifier=f8f19fc4-2888-11eb-9d7e-01aa75ed71al&format=pdf&language=en&productionSystem=cellar&part=

3 European Comission. (2021) THE EU RESEARCH & INNOVATION PROGRAMME 2021 - 27. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research and innovation/strategy on research and innovation/presentations/horizon eur

ope/ec rtd he-investing-to-shape-our-future.pdf

2 Evropsky Parlament a Rada Evropské Unie. NARIZENI NARIZEN{ EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/695 ze dne 28. dubna 2021,
kterym se zavadi rdmcovy program pro vyzkum a inovace Horizont Evropa a stanovi pravidla pro ucast a Sifeni vysledkd a zrusuji nafizeni
(EU) ¢. 1290/2013 a (EU) [ 1291/2013. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0695&from=EN

% European Commission. Horizon Europe, gender equality. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-

detail/-/publication/51704c8d-ca5f-11eb-84ce-01aa75ed71al

26 Ministry of Education, Science and Sport. (2021). Ljubljana Declaration on Gender Equality in Research and Innovation. Dostupné z:
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-
endorsed final.pdf

27 (tad vlady Ceské republiky. Strategie rovnosti 7en a muzi na léta 2021-2030. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf
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https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/51704c8d-ca5f-11eb-84ce-01aa75ed71a1
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https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
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Poskytovatelé financi na VaVal (ucelové financovdni) zajisti zohlednéni dimenze genderu a
pohlavi v obsahu vyzkumu tam, kde je to relevantni (tj. vyzkumy a produkty s dopadem na
kvalitu Zivota spolecnosti ¢i jednotlivce Ci studujici spolecCenské jevy). Zdroven v soucinnosti
sUV CR (odborem rovnosti Zen a muZi) a dalsimi poskytovateli poskytnou metodickou
podporu Zadateliim a zajisti vyskoleni hodnoticich.

Pro splnéni tohoto opatieni je potreba zajistit nejen programy podpory, které obsahuji zohlednéni
genderové dimenze v obsahu znalosti, ale také aktivity metodické podpory Zadatelt a hodnoticich.
Strategie také formuluje opatfeni tykajici se hodnoceni instituci:

Zavést dimenzi pohlavi a genderu v obsahu vyzkumu a inovacich jako kritérium hodnoceni
vyzkumnych a vysokoskolskych instituci pro ucely instituciondlniho financovdni tak, aby
metodiky hodnoceni VS, v.v.i. a dalsich vyzkumnych instituci obsahovaly jako jedno
Z hodnoticich kritérii kvality vyzkumu zahrnuti dimenze pohlavi a genderu do obsahu vyzkumu
a inovaci v oblastech, které se zabyvaji lidmi, zkvalittiovdni Zivota a spolecnosti.

Tohoto opatfeni se netykd pouze zavedeni kritéria, ale také vyhodnocovani jeho plnéni. Ve Strategii
najdeme opatreni k podpore zavddéni genderové dimenze do obsahu vyuky na fakultdch pripravujicich
ucitele a ucitelky a na dalsich fakultdch CR a v neposledni fadé také opatteni o priibézném informovani
Asociace dékant pedagogickych fakult o existujicich projektech a vyzvdch na podporu genderové
rovnosti ve vzdéldvani.?®

Pro poskytovatele je k dispozici Doporuceni pro poskytovatele podpory VaVal k reseni pracovnich
podminek v oblasti vyzkumu — Genderovd rovnost ve vyzkumu a vyvoji — prirucka pro poskytovatele.
V této prirucce najdeme v kapitole Rulst excelence a konkurenceschopnost cCeského védeckého
prostredi a jeho vystupl také doporuceni o zohledniovani a integraci genderové dimenze do obsahu
vyzkumu. V pfiruc¢ce najdeme ndvrhy toho, kde vsude Ize genderovou dimenzi do obsahu zohledriovat
a integrovat a také priklady dobré praxe z CR i ze zahrani¢i, kde zohlednéni a integrace genderové
dimenze funguje.?

5.1. Dalsi zavazné dokumenty

V roce 2020 schvalila RVVI Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci’®, dokument formuluje provddéni hodnoceni vyzkumnych
organizaci (VO) v péti zakladnich modulech. Zadny z téchto moduld neobsahuje zohlednéni genderové
dimenze v obsahu, ale nékteré moduly pfimo prostor pro toto kritérium nabizeji.

Napriklad modul Kvalita vybranych vysledki ma za cil motivovat VO ke kvalitnimu vyzkumu
v mezindrodnim srovnani. Zde se genderova dimenze nabizi implicitné jako nutny obsah védy a
vyzkumu z dvodu zvySeni nebo alespon zachovani nasi konkurenceschopnosti. DalsSim cilem je

28 (Jtad vlady Ceské republiky. Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf

2 Tenglerova, H. (2020). Doporuceni pro poskytovatele podpory VaVal k Feseni pracovnich podminek v oblasti vyzkumu. Genderovd rovnost
ve vyzkumu a vyvoji - pfirucka pro poskytovatele. Dostupné z: https://gacr.cz/wp-content/uploads/2021/02/Doporuceni-pro-poskytovatele-
podpory-VaVal-k-reseni-pracovnich-podminek-v-oblasti-vyzkumu.pdf

30 Utad vlady Ceské republiky. (2017). Utad vlady Ceské republiky Urad viddy Ceské republiky Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a
hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Dostupné z:
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796&ad=1&attid=915675
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motivace k vyzkumu s vysokym potencidlem pro aplikovani vysledk( v praxi. Pravé zohlednéni nejen
genderové dimenze, ale také intersekcionality, tomuto cili mUzZe zasadné prispét.

Dalsim modulem hodnoceni je Spolecenskd relevance, ktery zohledriuje zejména relevanci a aktualni
potfebu vyzkumného zaméreni, navrhované a pouzité metody a spolecensky vyznam provadéného
vyzkumu jako celku. | toto kritérium neni moziné splnit bez zohlednéni a integrace genderové
dimenze.3! Metodika by proto méla s problematikou genderové dimenze v obsahu za¢it v budoucnu
pracovat explicitné a jasné formulovat i tato kritéria, aby bylo mozné skutecné plnit cile moduld.

6. Priklady zahranicni praxe

v

V nasledujici kapitole se zamérime na stru¢nou zminku opatreni, kterad zahranic¢ni poskytovatelé a dalsi
subjekty zavadéji na podporu integrace genderové dimenze do vyzkumu.

6.1. Zahranicni grantové agentury a instituce

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) (Némecko) - Némecka vyzkumna agentura doporucuje
zohlednovat genderovou dimenzi pfi pfipravé kazdého projektu a zapracovat tuto dimenzi do ndvrhu
projektu. Pro fesitele/fesitelku je k dispozici kratky checklist, ktery jim mdze pomoci urcit, zda je
genderova dimenze pro jejich projekt relevantni2.

Austrian Science Fund (FWF) (Rakousko) — Rakouska agentura pro védu zohledriuje genderovou
dimenzi v obsahu vyzkumu a doporucuje fesitelim/Fesitelkdm to samé33. Pro tento Ulel nabizi dvé
prirucky pro resitele/fesitelky projektd, které pomahaji identifikovat prostor pro aplikaci genderové
dimenze v rGznych fazich vyzkumu3* a nabizi pfiklady jejiho zpracovéani®.

Vienna Science and Technology Fund (WWTF) (Rakousko) - Videriska agentura pro védu a technologie
zohledniuje ve svych principech integraci genderovou dimenzi do obsahu navrh( projektd. Pro
Zadatele/radatelky je k dispozici pfirucka, kde je vysvétleno, proc je genderova dimenze relevantni, co
znamenaji a jak je zakomponovat do rliznych fazi podavani zadosti o grant.3¢

Agence Nationale de la Recherche (ANR) (Francie) - Francouzska narodni agentura pro vyzkum ve
svych vyzvach k podavani navrhl projektl pozaduje zohlednéni genderové dimenze bez ohledu na
oblast vyzkumu a zarover je jeji zohlednéni jednim z kritérii pro evaluaci 74dosti.’

31 |bid.
32 Deutsche Forschungsgemeinschaft. Relevance of Sex, Gender and Diversity in Research. Checklist for Applicants on Planning Research
Projects. Dotupné z:

https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/grundlagen dfg foerderung/vielfaeltigkeitsdimensionen/checkliste en.pdf

3 FWF Austrian Science Fund. Fix the knowledge with regard to gender in scientific research. https://www.fwf.ac.at/en/about-the-
fwf/gender-issues/fix-the-knowledge/fix-the-knowledge-detail

3 CHECKLIST FOR GENDER IN RESEARCH. Dostupné z:
https://www.fwf.ac.at/fileadmin/files/Dokumente/Ueber den FWF/Gender Mainstreaming/FIX /checklist for gender in research.pdf
= How to make research gender-sensitive. Dostupné z:
https://www.fwf.ac.at/fileadmin/files/Dokumente/Ueber den FWF/Gender Mainstreaming/FIX /how to make research gender sensit
ive.pdf

% Vienna Science and Technology Fund. Including sex and gender considerations in WWTF proposals and
research teams. Dostupné z: https://www.wwtf.at/upload/Sex gender considerations WWTF(1).pdf

37 Agence Nationale de la Recherche. (2022). 2022 Generic Call for Proposals. Dostupné z: https://anr.fr/fileadmin/aap/2022/aapg-2022-
vl.la-en.pdf
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gender a véda

The Research Council of Norway (Norsko) — Vyzkumnd rada Norska sméruje v integraci genderové
dimenze v obsahu vyzkumu, podporuje interdisciplinaritu v navrzich projektd, snazi se identifikovat
oblasti, kde schazi vyzkum s genderovou dimenzi a takovy vyzkum v téchto oblastech jesté ddle
podpofit a analyzuje situaci vyzkumu v oblasti genderu.3®

The Irish Research Council (IRC) (Irsko) — Irska rada pro vyzkum jako prvni z grantovych agentur v Irsku
zavedla poZadavek na genderovou dimenzi v navrzich projektl. Od roku 2014 se od Zadatell/lek
pozaduje, aby uvedli, zda je v navrhovaném vyzkumu zohlednéna genderova dimenze a jakym
zplisobem budou jeji aspekty pfi provadéni vyzkumu zohlednény. Zadatelé/Iky, ktefi nezohledfiuji
genderovou dimenzi ve svém vyzkumu, musi vysvétlit, pro¢ tato dimenze chybi®.

Canadian Institutes of Health Research (CIHR) (Kanada) — Kanadské Instituty pro zdravotnicky vyzkum,
hlavni agentura odpovédna za financovani zdravotnického a Iékafského vyzkumu v Kanadé, zavedly
nutnost implementace genderové dimenze do zadosti o grant jiz v roce 2010. CIHR nejprve Zadal po
autorech/rkach, aby odpovédéli, zda jejich vyzkum zohledriuje genderovou dimenzi a ti, co odpovédéli
ano, museli vysvétlit jak. V dal$im cyklu programu uz museli vSichni autofi/rky zohlednéni ¢i absenci

genderové dimenze v navrhu projektu okomentovat. Aktudlné CIHR ocekavd, Ze vSechny ndvrhy
projektd budou integrovat genderovou dimenzi v designu vyzkumu a postupech (pokud je to
relevantni). CIHR poskytuje pfirucky, jak integrovat dimenzi genderu/pohlavi do vyzkumu, sleduje jaké

ma tato integrace dopady na vyzkum i chovani Zadatelt/lek o granty. %°

6.2. Dalsi aktéfi

6.2.1.Védecké casopisy

Zohlednéni genderové dimenze se netyka jen organizaci financujicich vyzkum, ale také dalsich aktérd
v oblasti VaVal. Prvni opatifeni smérujici k integraci genderové dimenze byla zavedena jiz v roce 2016
také nékterymi védeckymi casopisy v oblasti lékarstvi. Autofi/rky, byli vramci pokynl redakce
napfiklad vyzyvani, aby zaznamendvali pohlavi zkoumanych laboratornich zvifat, aby ndzev studie i
abstrakt obsahovaly informace o pohlavi/genderu subjekt(, aby spravné pouzivali slova pohlavi a
gender, zohlednili pohlavi/gender v metodologii a interpretovali vysledky vyzkumu i s ohledem na tyto
aspekty. Nékteré smérnice také vyZzaduji zdGvodnéni, pokud je zkoumano pouze jednoho pohlavi. Na
strankach Gendered Innovations Stanfordské univerzity Ize najit aktualni seznam védeckych ¢asopis(,
které takovd opatieni pFijaly.**

6.2.2.Védecké konference

Védecké konference, jakoZto mista setkavani a pfedavani novych zjisténi a poznatk( v oblasti védy a
vyzkumu, predstavuji dalsi prostor, kde mize byt genderova dimenze zohlednéna. Konference mohou
napfiklad po vystupujicich poZzadovat zohlednéni genderové dimenze, zahrnuti informaci o plvodu

38 The Research Council of Norway. (2019) Policy for gender balance and gender perspectives in research and innovation. Dostupné z:
https://www.forskningsradet.no/siteassets/publikasjoner/2019/nfr gender policy orig.pdf

3 Irish research Council. (2016). Irish Research Council policies and practice to promote gender equality and the integration of gender analysis
in research. Dostupné z: https://research.ie/assets/uploads/2016/06/final-_progress report on gender.pdf

40 Canadian Institutes of Health Research . (2021). Sex and Gender in Health Research. https://cihr-irsc.qc.ca/e/50833.html

41 Schiebinger, L., Klinge, 1., Sdnchez de Madariaga, I., Paik, H. Y., Schraudner, M., and Stefanick, M. (Eds.) (2011-2021). Sex and Gender
Analysis Policies of Peer-Reviewed Journals. Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, Engineering and Environment.
http://genderedinnovations.stanford.edu/sex-and-gender-analysis-policies-peer-reviewed-journals.html
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zkoumanych dat & o dopadech vyzkumu na spolegnost v ramci konferen&nich pfispévkd.*? U nékterych
konferenci najdeme v pravidlech Ucasti zasady diverzity, rovnosti a inkluze. Na genderovou dimenzi a
intersekcionalni analyzu (mj.) ve vyzkumu se zaméfila napfiklad konference Neural Information
processing Systems (NeurlPS), kterd hodnoti také etické aspekty prispévkd a nepfijima prispévky, které
nesplni etické standardy. Mezi hodnocené aspekty se fadi i genderova dimenze.

7. Analyzy implementace genderové dimenze v obsahu vyzkumu

Mimo pfijimani opatreni, je zasadni vyhodnocovat, jak funguji a jak k nim pfistupuji zd¢astnéni aktéfi
(védci/védkyné a osoby hodnotici projekty). Na zdkladé dostupnych informaci mezi ceskymi
poskytovateli implementaci zavadéni genderové dimenze v obsahu vyhodnotila v minulosti jen TA CR.
Podstatné podrobnéjsi analyzy najdeme u zahrani¢nich poskytovatell, védeckych a vyzkumnych
instituci ¢i v odbornych ¢lancich.

Rozsahla studie Svédského sekretariatu pro genderovy vyzkum zkoumala naptiklad grantové agentury
napfric celym svétem a mapovala, jak se jim dafi podporovat integraci genderové dimenze do obsahu
vyzkumu a inovaci. Studie pfisla se dvéma hlavnimi zjiSténimi: a) grantové agentury neformuluji
dostatec¢né jasné kritéria a pokyny pro Zadatele/zadatele; b) genderova dimenze byva zaménovana
s genderovou rovnosti, a to jak u Zadatel(i/Zadatelek, tak i u osob provadéjicich hodnoceni, ktefi popis
sloZeni tymu &asto akceptuji jako pInéni genderové dimenze.*®

TA CR v ramci pilotniho zavedeni kritéria zohlednéni genderové dimenze v navrzich projektdl ve 4.
vefejné soutézi Programu ZETA vypsané koncem roku 2019. Analyza odhalila, Ze z 357 ndvrh( projektd
u 135 (38 %) bylo vyhodnoceno, Ze je pro né genderova dimenze relevantni. Mimo pfikladd dobré
praxe se TA CR zamé¥il také na to, s jakymi neporozuménimi se poji zpracovani genderova dimenze.
Genderova dimenze byla naptiklad v ndvrzich projekt( ¢asto zaménéna za genderovou diverzitu tymu,
co? je zjisténi, které zmifiuje i vySe Svédskd studie. N&které navrhy projektll argumentovali pro
genderovou dimenzi tim, Ze maji vliv na lidi bez ohledu na pohlavi. Analyza dale ukazala, Ze néktefi
autofi a autorky navrhu genderovou dimenzi nezohlednili, ojedinéle se v navrzich dokonce objevovaly
genderové stereotypy a reprodukovaly nerovnosti. V nékterych pripadech autofi a autorky oznacili
vyzkum za ,genderové neutrdini“ nebo jako vyzkum, ktery ,nezplsobi nerovnosti mezi muzi a
Zenami“, ale tato tvrzeni nedostatené (¢&i vibec) nepopsali ¢ nevysvétlili. 4

Nejpodrobnéji se problematice implementace genderové dimenze do obsahu v procesu ziskavani
grantl vénuji v oboru lékafstvi a mediciny. Kanadsky institut pro zdravi a vyzkum (CIHR) nejprve
vyzyval Zadatele/ky o grant k zohlednéni genderové perspektivy, nyni uz to vyzaduje u vSech navrhi
projektd jako povinnost. Po zavedeni obou opatfeni se podil Zadosti o grant, které zohledriovali
genderovou dimenzi, zvysil. Analyza projektu ale zjistila, Ze nejéastéjSim problémem u védkyn a védcl
bylo pouzivani terminu pohlavi a gender jako synonym. Autoti/rky také ¢asto povazovali vyzkumny

42 Sex and Gender Analysis Policies of Peer-Reviewed Conferences. Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, Engineering and
Environment. http://genderedinnovations.stanford.edu/sex-and-gender-analysis-policies-peer-reviewed-conferences.html
43 Hakansson, S.Y. & Sand, J. (2021). The Gender Dimension in Research and Innovation. Results from a global survey on research funding

organisations.  Swedish  Secretariat for  Gender Research. Dostupné z:  https://www.gu.se/sites/default/files/2021-
04/The%20Gender%20Dimension%20in%20Research%20and%20Innovation.pdf

4 TA CR. Program ZETA: Zohledfovani genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci. https://www.tacr.cz/program-zeta-zohlednovani-
genderove-dimenze-v-obsahu-vyzkumu-a-inovaci/
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vzorek (napf. pouze muZi/muzi i Zeny) za genderovou analyzu, ale déale nespecifikovali, jak budou
k datlm pfristupovat s ohledem na genderovou dimenzi. Nékteré navrhy pak z rdznych davodi
nespravné oznacily genderovou dimenzi jako irelevantni — napf. proto, Zze vyzkum nebyl provadén na
lidech (ale na zvitatech ¢i burikach), kvili vzorku pouze jednoho pohlavi ¢i kvili nedostatku zjisténi
vztahujicich se k genderové dimenzi v pfede$lém vyzkumu ve zkoumaném oboru. #°

Jind analyza zohlednéni genderové dimenze ve vyzkumu u CIHR se zaméfila na ndvrhy projektl
podanych v rozmezi 10 let. Bylo zjisténo, Ze projekty, které dostaly vysoké hodnoceni za zohlednéni a
integraci genderové dimenzi, mély vétsi Sanci, Ze ziskaji financovdni. Analyza dale zkoumala praci
hodnotitell/telek a ukdzala, Ze hodnotitelé/telky nejsou Casto schopni k zohlednéni genderové
dimenze podat vécny komentar ¢i vtomto kontextu argumentovat. Po poskytnuti material( k této
problematice ze strany CIHR oviem vétsina velka ¢ast hodnotitelll uvedla, Ze pro né materidly byly
uzitecné a prohloubily jejich chdpani problematiky a vétSina z nich si také mysli, Ze pfrispéji
k dikladnéjsimu hodnoceni z jejich strany.*®

Dalsi analyzu zadosti o granty realizoval Nizozemsky vyzkumny institut v oblasti vyzkumu vetejného
zdravi na vzorku nahodné vybranych navrh( projekt podanych mezilety 2011 a 2016. | zde se ukazaly
nedostatky. Dimenze pohlavi se v obsahu objevuje povrchné, Zadatelé/Zadatelky nepracuji se vsemi
aspekty biologického pohlavi, problematiku dimenze pohlavi zpracuji, ale neaplikuji ve vyzkumu, nebo
naopak dostatecné nevysvétli integraci této dimenze. Genderovd dimenze pak vétsinou v Zadostech
chybi Uplné. Navic bylo zjisténo, Ze ani hodnotitelé genderové dimenzi téméfr nevénuji pozornost a
¢asto nepovazuji toto kritérium za dalezité.

Publikace Evropské komise She Figures 2021 mapuje, jaky je podil projektl, které zohlednuji
genderovou dimenzi v programu Horizont 2020 podle jednotlivych zemi, ktefi se se svymi projekty do
programu zapojily (celkem 54 zemi, plus EU jako celek). V EU jako celku je podil projektd s genderovou
dimenzi v obsahu 1,7 %, na Urovni jednotlivych stat(i se pak podil projektl pohybuje mezi 8,3 % az do
0 %. Ceskd republika se se 1,4 % projektld fadi mezi zemé snejnizéim podilem projektd
s integrovanou genderovou dimenzi do obsahu, nachazi se na 18. misté. Studie mapovala také navrhy,
které integrovaly intersekcionalni ptistup, v Ceské republice ale takové projekty v Horizontu 2020
nenasla.*® Projekty v programu Horizont 2020 jesté genderovou dimenzi integrovat nemusely, byl to
doporuceny postup. Ukazuje se tedy, Ze pouhé doporuceni ¢i vyzva k zohlednéni a integraci genderové
dimenze neni dostate¢nou motivaci a zavedeniintegrace genderové dimenze tam, kde je to relevantni,
mezi standardni poZadavky bude pravdépodobné mit vétsi uspéch. | kvali nizkym Cisllm a

% Johnson, J., Sharman, Z., Vissandjée, B., & Stewart, D. E. (2014). Does a change in health research funding policy related to the integration
of sex and gender have an impact?. PloS one, 9(6). Dostupné z
https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0099900&type=printable

¢ Haverfield, J., & Tannenbaum, C. (2021). A 10-year longitudinal evaluation of science policy interventions to promote sex and gender in
health research. Health research policy and systems, 19(1), 94. Dostupné z: https://www.researchgate.net/journal/Health-Research-Policy-
and-Systems-1478-4505/publication/352437056 A 10-

year longitudinal evaluation of science policy interventions to promote sex and gender in health research/links/60c98dfd458515
dcee930243/A-10-year-longitudinal-evaluation-of-science-policy-interventions-to-promote-sex-and-gender-in-health-research.pdf

47 van Hagen, L. J., Muntinga, M., Appelman, Y., & Verdonk, P. (2021). Sex- and gender-sensitive public health research: an analysis of
research proposals in a research institute in the Netherlands. Women & health, 61(1), 109-119. Dostupné z:
https://www.researchgate.net/profile/Petra-Verdonk/publication/344750780 Sex and gender-

sensitive_public_health research analysis of research proposals in _a research institute in the Netherlands/links/5f8da759458515b7
cf8b9128/Sex-and-gender-sensitive-public-health-research-analysis-of-research-proposals-in-a-research-institute-in-the-
Netherlands.pdf?origin=publication detail

% European Commission. She Figures 2021: Gender in Research and Innovation Statistics and Indicators. Dostupné z:
https://op.europa.eu/o/opportal-service/download-handler?identifier=67d5a207-4dal-11ec-91ac-
0laa75ed71al&format=pdf&language=en&productionSystem=cellar&part=
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nedostatecnému efektu doporuceni je proto tento poZzadavek implementovan do nového programu
Horizont Evropa jiz jako povinny.

V nasledujicim textu se podivame na to, jak je genderova dimenze implementovana u nds, a to
prostfednictvim a) screeningu aktualnich vyzev poskytovatell a za b) prostfednictvim vyhledavani
v informacnim systému védy, vyzkumu a inovaci.

8. Situace v CR

8.1. Cesti poskytovatelé a dali instituce

Ni%e uvadime priklady poskytovateld a dalSich instituci v Ceské republice, které ve svych aktudlnich
programech, verejnych soutézich a dalSich aktivitach vyzyvaji, poZaduji ¢i motivuji k zohlednéni a
integraci genderové dimenze v obsahu. Pfi vyhleddvani jsme se opiraly o seznam poskytovateld, podle
kterého jsme postupovaly, a zaméfily jsme se na informace na webovych strankach a v aktudlnich
verejnych soutézZich. Soucasti analyzy jsou ti poskytovatelé, u kterych jsme nalezly aktualné bézici
grantové soutéze. Uvedeny jsou pak ty instituce/grantové agentury, u kterych se nam podafilo toto

kritérium dohledat v jejich bézicich vyzvach ci obecné s pravidly pro vSsechny soutéze.

V ndsledujicim textu uvadime vsechny pfriklady, které se nam podafilo v dokumentech najit.
Zahrnujeme tedy i opatfeni i vyzvy, které se tykaji pouze ¢asti vyzkumu ¢i konkrétniho tématu, nebo
moznost zohlednéni genderové dimenze oteviraji, ale nezajistuji kvali své formulaci dostate¢né.

Grantova agentura Ceské republiky (GA CR) k zohledfiovani genderové dimenze pfistupuje
minimalisticky, kdyZz formuluje v zaddvacich dokumentacich ke vSem svym vyzvdm pozZadavek, Ze
zdlGvodnéni navrhu projektu (Zadosti o grant) musi obsahovat mj.

vyjddreni podstaty a aktudlnosti tématu grantového projektu, jeho cild, zplsobu reseni vcetné
koncepcnich a metodickych postupd, jeho podrobného casového rozvrhu a etap reseni (etapy
reseni a plnéni jednotlivych cilG musi byt spojeny s predpoklddanymi vysledky); v pFipadé, kdy
je to relevantni, reflektovdani moznych dopadii na Zeny a muze.*

Je otazka, zda je genderova dimenze timto vibec implementovana, nebot formulace zmifuje spis$
dopady, nikoli (i) to, Ze vyzkum samotny by mél brat v potaz rizné potreby, perspektivy, fyziologii a
interakce mezi témito proménnymi uz ve svém designu. GA CR zarover podporuje zakladni, nikoli
aplikovany vyzkum, dalsi otazkou tedy je, zda reflektovani moznych dopad( vibec dava vtomto
kontextu zasadni smysl.

Vv

Pozadavek na rozsifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu méd také TA CR v programu TREND, jeho?
garantem je Ministerstvo primyslu a obchodu. Program TREND je zaméren na podporu VaV,
v dokumentu Hodnotici proces md mezi kritérii hodnoceni z hlediska neekonomickych pfinos®°, tzv.
univerzalni design:

49 Grantova agentura Ceské Republiky. STANDARDN{ PROJEKTY — 2023. Zaddvaci dokumentace vefejné soutéze ve vyzkumu, experimentdinim
vyvoji a inovacich na podporu grantovych projekti zdkladniho vyzkumu. Dostupné z: https://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/

% Technologickd agentura Ceské republiky. Proces hodnoceni néavrhi projektd. Dostupné z:  https://www.tacr.cz/wp-
content/uploads/documents/2021/03/08/1615206499 P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%204%20-
%20Proces%20hodnocen%C3%AD%20n%C3%A1vrh%C5%AF%20projekt%C5%AF.pdf
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Body v tomto kritériu Ize udélit v pripadé, Ze vysledek projektu mad prokazatelné splnovat
principy univerzalniho designu, ktery znamend navrhovdni vyrobkd, vybaveni, programu a
sluZeb tak, aby mohly byt v co nejvétsi mire vyuZivany vsemi lidmi bez nutnosti dalSich uprav,
tedy aby byly piné pristupné. Skupina uZivatelii zboZi a sluZeb by méla byt rozsifena na celou
spolecnost, aby Zddnd z jejich skupin nebyla opomenuta, a aby nebylo konkrétni zbozZi nebo
sluzba zcela nedostupnd. Zbozi/sluzba tedy nesmi cilit pouze na jedno pohlavi éi na jinak
vymezenou skupinu, jejiz fyziologii by bylo pfizptisobeno. Jak bude koncept univerzdlniho
designu aplikovdn (ve srovndni s béZnou obdobou vyvijeného produktu) musi uchaze¢
dostatecné popsat v ndvrhu projektu.*!

Ministerstvo zdravotnictvi ve svém Programu na podporu zdravotnického aplikovaného vyzkumu
v jednom konkrétnim tématu mezi Stézejnimi cili v jedné ze tfi oblasti uvadi, ze:

Budou zmapovdny hlavni demografické a epidemiologické charakteristiky onemocnéni
nervového systému, nalezeny a vytipovdny jejich vazby (napr. na vék, pohlavi, geografické a
environmentdlni, vyvojové, genetické a komorbidity)>?

Dokumentace k Programu podpory mezindrodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich INTER-
EXCELLENCE Il Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy obsahuje v Casti Kritéria odborného
hodnoceni, podkapitole Podminky realizace projektu

gender v obsahu vyzkumu v ndvrhu projektu (je-li relevantni) >3

V Ceské republice jsou dalsi instituce, které genderovou dimenzi podporuji, byt nikoli v roli
poskytovatell. Problematice genderové dimenze vénuje také Narodni kontaktni centrum — gender a
véda Sociologického ustavu AV CR se svym popularizaénim projektem Jedna velikost nestaci, ktery
poukazuje na problematiku chybéjici genderové dimenze ve védé, vyzkumu a inovacich a ukazuji
priklady, kdy chybéjici ¢i nedostatecné zohlednéni téchto dimenzi pfinasi chybné vysledky. Projekt
nabizi pfipadové studie v rlznych védeckych oborech a oblastech, na kterych popisuje, jaké disledky
ma nepfitomnost genderové dimenze.> NKC dale v rdmci svych aktivit pfipravuje online vzdélavaci
modul, ktery bude na podzim 2022 dostupny zdarma pro vSechny se zdjmem o problematiku, dale
poradd predndasky a vyzadana inhouse Skoleni k tématu. Na podzim roku 2022 se k tématu chysta
seminar pro poskytovatele pod hlavi¢kou Pracovni skupiny pro rovnost Zen a muz RVVI.

Dalsim prikladem aktivni instituce je Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze, kterd udéluje
Cenu Julie Hamackové, kterd ma za cil podpofit integraci genderové dimenze do obsahu vyzkumu a

5t Technologickd agentura Ceské republiky. Proces hodnoceni néavrhi projektd. Dostupné z:  https://www.tacr.cz/wp-

content/uploads/documents/2021/03/08/1615206499 P%C5%99%C3%ADIloha%20%C4%8D.%204%20-
%20Proces%20hodnocen%C3%AD%20n%C3%A1vrh%C5%AF%20projekt%C5%AF.pdf

52 Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. (2019). Program na podporu zdravotnického aplikovaného vyzkumu na léta 2020 — 2026.
Dostupné z: https://www.mzcr.cz/wp-
content/uploads/wepub/16931/36819/Program na podporu_zdravotnick%C3%A9ho aplikovan%C3%A9ho v%C3%BDzkumu na 1%C3%
A9ta 2020-2026.pdf

3 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. 2021. Programu podpory mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich INTER-
EXCELLENCE II. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/program-podpory-mezinarodni-spoluprace-ve-vyzkumu-vyvoji-a

** https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/
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inovaci.>® V kritériich hodnoceni prace najdeme pozadavky na zohlednéni genderové dimenze do
¢ 56
i

obsahu a posouzeni, zda je jeji integrace relevantni.
Technologicka agentura Ceské republiky (TA CR) v tuto chvili v 24dném ze svych programi ze svych
pozadavek na zohlednéni ¢i integraci genderové dimenze do obsahu vyzkumu nezohlednuje, v této
Casti je ale zarazena proto, Ze jako prvni agentura v regionu stfedni a vychodni Evropy tento pozadavek
do svych souté?i zafadila pro u dvou z nich, a to v roce 2019.5” V programu ZETA®® ve 4. vefejné soutéi
zavedla hodnoceni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci. Smyslem implementace tohoto
kritéria bylo posouzeni, zda je ve vyzkumném tématu relevantni zohlednit genderovou dimenzi.
V programu ETA* v 5. vefejné soutéZi byl jednim z pozadavkd navrhu projektu popis dopadu vyzkumu
s ohledem na genderovou dimenzi v obsahu. Tyto soutéZe ovsem jiZ oteviené nejsou a v zadavacich
dokumentacich aktudalnich programd TA CR s genderovou dimenzi v rdmci aktudlnich vypsanych
soutéi nijak nepracuje. TA CR v rdmci téchto souté?i vytvofila pfiru¢ku Genderovd dimenze v obsahu
vyzkumu®’, kterd je stale dostupna a je uréena fesiteldm/fesitelkdm i hodnotitelim/hodnotitelkdm
pro lepsi posouzeni nutnosti zafazeni genderové dimenze.

8.2. Implementace opatieni

v

Analyzovaly jsme aktualni vefejné grantové soutéZe (soutéZe jsou béZici, nemusi byt aktudlné
oteviené, ale s podminkou, Ze soutéZze budou znovu oteviené alespon jednou v nasledujicich letech)
ke dni 30. 6. 2022, abychom zjistily, zda a jak aktudlni grantové soutéZze formuluji pozadavky na
zohlednéni a integraci genderové dimenze v obsahu. Pro Ucely této analyzy jsme prosly webové
stranky poskytovatel( podpory, tedy GA CR, TA CR a webové stranky ministerstev, kde jsme hledaly
aktudlné béZici grantové soutéze a programy podpory.

Na zakladé zjiSténi vyse, genderové dimenzi aktudlné nevénuje pozornost 6 z 10 analyzovanych
poskytovatell (dal$i poskytovatel, TA CR, zohledrioval genderovou dimenzi v obsahu v minulosti,
aktualné ale 7adny poZadavek na jeji zohlednéni ¢i implementaci nemd). GA CR formuluje opatieni
velmi vagné a neni zcela jisté, zda opatieni takto formulované bude mit na zohlednéni genderové
dimenze néjaky vliv. Ministerstvo prlimyslu a obchodu ve svém programu bodové bonifikuje tzv.
univerzalni design. To je vyznamny a pozitivni posun, neni ale zadrukou implementace genderové
dimenze do obsahu. Ministerstvo S$kolstvi, télovychovy a mladeie pak jako jediny poskytovatel
vjednom ze svych program( formuluje vyzvu kzohlednéni genderové dimenze do obsahu
v pripadech, kdy je to relevantni. Ministerstvo zdravotnictvi ve svém programu v jedné z podoblasti
zaméreni formuluje strategicky cil zmapovat vazby mj. s pohlavim. Pfedevsim v oblasti zdravotnictvi

55 VSCHT Praha. Cena Julie Hamdckové. https://gro.vscht.cz/cih
56 VSCHT Praha. Kritéria hodnoceni prace v kategorii studentskych védeckych praci SVK a zavére¢nych praci pod zastitou Ceny Julie

Hamackové. Dostupné z: https://gro.vscht.cz/files/uzel/0026200/0030~~8y7KLDm8sigzUSE{PyUvPzk17 BahYKiwwuTU-
OdvTzinQE.pdf?redirected
57 Technologicka agentura CR. Vyrocni zprava za rok 2019. Dostupné z: https://www.tacr.cz/wp-

content/uploads/documents/2020/04/24/1587720807 VZ2019 200422.pdf

8 program ZETA: Zohledfovani genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci. https://www.tacr.cz/program-zeta-zohlednovani-
genderove-dimenze-v-obsahu-vyzkumu-a-inovaci/

PTechnologickd agentura Ceské republiky. 5. vefejna souté? PROGRAM ETA. Dostupné z: https://www.tacr.cz/wp-
content/uploads/documents/2020/09/02/1599054327 Zad%C3%AlvackC3%AD%20dokumentace.pdf

% Technologicka agentura Ceské republiky. GENDEROVA DIMENZE V OBSAHU VYZKUMU Kdy a jak ji v projektech zohledfiovat. Dostupné z:
https://www.tacr.cz/wp-

content/uploads/documents/2020/09/01/1598961612 Genderov%C3%A1%20dimenze%20v%200bsahu%20v%C3%BDzkumukdy%20a%20
jak%20ji%20v%20projektech%20zohled%C5%88ovat.pdf
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https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2020/09/01/1598961612_Genderov%C3%A1%20dimenze%20v%20obsahu%20v%C3%BDzkumukdy%20a%20jak%20ji%20v%20projektech%20zohled%C5%88ovat.pdf
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2020/09/01/1598961612_Genderov%C3%A1%20dimenze%20v%20obsahu%20v%C3%BDzkumukdy%20a%20jak%20ji%20v%20projektech%20zohled%C5%88ovat.pdf
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je genderova dimenze vysoce relevantni, a proto je potencidlni zohlednéni jen aspektu pohlavi v dilci
podoblasti naprosto nedostatecné.

Analyza 21 grantovych soutéZi a programi podpor ukazala, Ze méné nez polovina analyzovanych
soutézi obsahuje vyzvu Ci pozadavek na zohlednéni genderové dimenze v obsahu. Z 21 aktualné

béZicich soutéZi®® jsme alespori néjakou informaci o zohlednéni genderové dimenze nasli v 9 soutéZich
(4 raznych poskytovateld).

Genderova dimenze v obsahu - grantové
soutéze/programy podpory

Zohlediuji grantové soutéZe /programy
podpory genderovou dimenzi v obsahu
navrha?

H Ne

12
H Ano

Graf 1 Zohledriuji grantové soutéze/programy podpory genderovou dimenzi v obsahu?

PFiru¢ku pro hodnotitele/Iky ¢&i 7adatele/lky nabizi TA CR, v budoucnu ji pldnuje také GA CR a MSMT.
U Zadné ze soutéZi se nam nepodafilo dohledat informace o tom, zda Skoleni hodnotitell
v problematice genderové dimenze i zda poskytovatelé pozaduji zastoupeni odbornika/odbornice na
tuto problematiku mezi hodnotiteli/lkami. Celkem 7 souté?i (tedy viechny souté’e GA CR a jedna ze
¢ty analyzovanych soutézi MSMT) vyzaduje zohlednéni genderové dimenze v navrzich projekt@ (tam,
kde je to relevantni).

Strategie rovnosti Zen a muZl na roky 2021 aZ 2030% klade za ukol poskytovatelim zohlednit
genderovou dimenzi tam, kde je to relevantni. Vzhledem k vyse zjisténym okolnostem se, zd3, Ze je
ukol dosud plnén spiS nedostatecné.

&1 Analyzovaly jsme tyto grantové soutéze: GA CR: Standardni projekty 2023, JUNIOR STAR 2023, POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP
INCOMING 2023, POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP OUTGOING 2023, Mezinarodni projekty 2023; TA CR: THETA, SIGMA, BETA 2, Prostiedi
pro Zivot; MPO: Program TREND; MV OPSEC; MD DOPRAVA 2020+; MZ Program na podporu zdravotnického aplikovaného vyzkumu na léta
2020 - 2026; MZE ZEME; MK NAKI 11l; MSMT INTER-EXCELLENCE Il INTER-ACTION; M3MT OP JAK: IPs VaV I, Sablony pro S3 a VO3 I, Sablony
proMSazSi

62 (J¥ad vlady Ceské republiky. Strategie rovnosti 7en a muzi na léta 2021-2030. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf
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8.3. Zohlednéni genderové dimenze v obsahu projektl a vysledk

Pro ucely tohoto dokumentu bylo provedeno vyhleddvani v databdzi Informacniho systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci (IS VaVal®®), kterd shromaiduje informace o vyzkumu, vyvoji a inovacich
podporovanych z vefejnych rozpoétl v Ceské republice. Pro vyhledavéni v databazi vysledk( VaVal
(RIV) a projektt VaVal (CEP) byly pouZity pojmy ,sex“, ,gender”, ,gender dimension“ a ,gender

perspective”. Vyhledavani probéhlo k datu 2. 8. 2022.

V pripadé vysledkd VaVal bylo vyhledavani omezeno na rok uplatnéni 2021-2022, jazyk vysledku byl
zvolen Cesky a anglicky. U klicovych slov ,gender dimension” a ,gender perspective” pfi omezeni na
roky 2021-2022 nebyl nalezen zadny vysledek, pti odstranéni ¢asového omezeni a uplatnéni jazyka
vysledku byl vysledek 7, respektive 5 vyhledanych vysledkd.

Celkem Podil vysledka (¢j/aj)

(€j/aj)

Pocet vysledkd (¢j/aj)

Vyhledavani — klicové
slovo

vysledkt

»5ex” 50/193 20430/31 809 0,3 %/0,6 %
»gender” 56/133 20430/31 809 0,3 %/0,4 %
»gender dimension” 0/0 20430/31 809 0%/0 %
»gender perspective” 0/0 20430/31 809 0%/0 %

Tabulka 1 Vysledky vyhledavani - RIV

U druhého vyhledavani, v databazi projektti VaVal byl nastaven v rdmci stavu projektu v urcitém roce
,Bez omezeni” (tedy bez omezeni toho, v jakém stavu se projekt nachazi), rok 2021 (lze vybrat pouze
jeden rok) a ddle byly do vyhleddvace postupné zadana stejnd klicova slova jako u predchoziho
vyhledavani. Na rozdil od vysledkd RIV, ve vyhledavani projektli nelze jazyk nastavit. Pfi vyhledavani

se ménila pouze kli¢ova slova (psand v anglickém jazyce).

Vyhledavani — klicové

Pocet projektt

Celkem projektu

Podil projektt

2Sex” 171 56 263 0,3%
»gender” 115 56 263 0,2%
»gender dimension” 1 56 263 0,002 %
»gender perspective” | 1 56 263 0,002 %

Tabulka 2 Vysledky vyhledavani CEP (projekty)

53 https://www.isvavai.cz
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U obou vyhledavani vychazi, Ze genderu nebo pohlavi se vénuje pouze zlomek praci a projektd. V prvni
tabulce vidime, Ze pocet praci, které se zabyvaji pohlavim je podobny poctu praci, které se zabyvaji
genderem, v druhé tabulce uz prevysuji projekty zabyvajici se pohlavi nad pracemi zabyvajicimi se
genderem o tretinu.

Je duleZité upozornit, Ze toto vyhledavani je pouze orientacni. Databaze nabizi limitovana kritéria,
podle kterych je mozné vyhledavat. My jsme zvolily polozku klicova slova. Je ale pravdépodobné, Ze
existuji vystupy a projekty, které zohlednuji genderovou dimenzi v obsahu, ale neoznacily tuto
skutecnost ve vyhleddvanych indikdtorech, protoze upfednostnili jind klicova slova (pocet klicovych

slov je omezeny). Sdm vystup podle klicovych slov ,sex” Ci ,,gender”, atp. také nemusi znamenat, Ze
prace/projekt doopravdy kvalitné zohlednuje genderovou dimenzi.

Pro efektivni a validni vyhledavani by bylo uZite¢né pro genderovou dimenzi vytvofit vlastni zaskrtavaci
policko Ano/Ne vcéetné policka pro vysvétleni zohlednéni ¢i nezohlednéni. Genderovad dimenze
v obsahu znalosti je jiz dnes prioritou mnoha poskytovatell a program(, jeji integrace také do
vyhledavani za ucelem kvalitniho mapovani dat je tedy dalSim logickym krokem.

9. Doporuceni

Zohlednéni genderové dimenze vobsahu védy, vyzkumu a inovaci je soucdsti strategickych
dokumentd v CR i v zahranici. Provedené mapovani naznacuje, 7e se v soucasnosti tématu nevénuje
dostatek pozornosti, ani na urovni poskytovatell, ani v ramci projektd a vystupl vyzkumu. To by
v budoucnu mohlo znamenat prekazku pro mezinarodni konkurenceschopnost nasich tymd.
Nasledujici doporuceni maji za cil otevfit diskusi o mozZném posileni aktudlnich opatreni a pfipadné
zavedeni novych.

9.1. Doporuceni pro poskytovatele

e Zabezpedit, aby informace k programu/soutézi a zadavaci dokumentace jasné formulovaly
pozadavky na zohledfiovani genderové do obsahu.
e Zajistit metodickou podporu a skoleni pro uchazeée/ky o podporu i hodnotitele/ky s vysvétlenim
zakladnich pojmu a pfiklady, jak genderovou dimenzi v obsahu zohlednit.
e Integrovat zohlednéni genderové dimenze do hodnoceni navrhi projektd.
o Zvaiit zavedeni povinného vyjadreni Zadatel(/lek k integraci genderové dimenze
v navrzich projektd (vytvorit napt. zaskrtavaci kolonku, zda ji projekt zohlednuje ¢i nikoli,
a doplnit volbu textovym polem pro zdGvodnéni volby).
e Analyzovat integraci genderové dimenze v obsahu VaVal a sledovat napftiklad, zda:
o Zohlednuji Zadatelé/zadatelky genderovou dimenzi se svych Zadostech tam, kde je to
relevantni?
o Uvadéji zadatelé/zadatelky spravné davody pro ne/zohlednéni ¢i nezohlednéni genderové
dimenze ve svych Zadostech?
o Jak se schopnost zohledfiovat genderovou dimenzi v projektech vyviji v case? Ma
navaznost na pfijaty opatreni?
o Jak je genderova dimenze zohlednovana napfic obory?
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e \/ykazovat verejné informace vztahujici se k zohledfiovani genderové dimenze v obsahu a vystupy
analyz.

9.2. Doporuceni pro ostatni

e Spolupracovat na zviditelfiovani genderu v obsahu a podpore poskytovatelll v této oblasti
e  Zahajit diskusi o moznostech vykazovani genderové dimenze v obsahu mezi RVVI, poskytovateli a
vyzkumnymi organizacemi, a to prostrednictvim:
o za€lenéni polozky do IS VaVal;
o rozsitenim pfislusnych polozek Metodiky 2017+;
o provadénim pravidelného monitoringu aktivit poskytovatell a dalSich subjektd.

Vypracovala Anna Donovalova a Hana Tenglerovd, NKC — gender a véda Sociologického tstavu AV CR
v ramci projektu STRATIN+ financovaného MSMT (identifika¢ni kéd MS2104). Datum finalizace
materidlu: 7.9.2022.
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